
✔ Toegang tot gemotiveerde potentiële
medewerkers
U krijgt de kans om nieuwe werknemers in dienst te
nemen. U leert deelnemers kennen vóórdat u iemand
in dienst neemt en bepaalt zelf of u eventueel iemand
zou willen aannemen. 

✔ Maatschappelijke impact
U draagt actief bij aan inclusiviteit, kansen op werk en
een sterke regionale arbeidsmarkt.

✔ Ondersteuning en ontzorging
i_lab verzorgt het projectmanagement;
Sity Academy regelt de inhoudelijke uitvoering;
U krijgt toegang tot een train-de-trainer-
programma, zodat uw medewerkers goed zijn
voorbereid op de begeleiding van statushouders
en zij-instromers.

BOUW MEE AAN DE VAKMENSEN VAN MORGEN

De maakindustrie heeft dringend behoefte aan vakmensen, terwijl er veel gemotiveerd talent
klaarstaat dat een extra opstap nodig heeft. TechStart brengt deze werelden samen.

In 2026 starten Sity Academy en i_lab het leertraject TechStart: een laagdrempelige,
praktijkgerichte cursus voor statushouders, zij-instromers en mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Bedrijven spelen hierin een sleutelrol. Het traject wordt ontwikkeld met OOM,
Koninklijke Metaalunie, het Avres Ambitiefonds en de Arbeidsmarktregio Gorinchem.

Voor het nieuwe traject, dat start in maart 2026,
zoeken wij bedrijven in de maakindustrie in de regio
Gorinchem en omstreken. Uw inzet is overzichtelijk
en concreet:

1. Verzorg één praktijklesdag
U stelt uw bedrijf open voor een praktijkgerichte
lesdag (dagdeel). Sity Academy ondersteunt u
volledig bij het opzetten van de inhoud. Dit neemt
samen met de voorbereiding max. 12 uur in beslag. 

2. Bied meeloopdagen aan
Aan het einde van het traject biedt u 1 of 2
deelnemers de kans om enkele dagen mee te lopen,
bijvoorbeeld met een monteur of
productiemedewerker.

WAT IS TECHSTART?

WAT VRAGEN WE VAN 
UW BEDRIJF?

WAT LEVERT HET U OP? 

EN ONTDEK NIEUW TALENT VOOR UW BEDRIJF

TechStart bereidt deelnemers voor op een baan in de maakindustrie door hen praktische
vaardigheden aan te leren, zoals: assembleren, lassen en montage. Daarnaast besteden we
aandacht aan taalvaardigheid en werknemersvaardigheden, zodat deelnemers goed voorbereid
de werkvloer op gaan. De deelnemers krijgen één dag per week les bij een deelnemend bedrijf,
de overige lesdagen volgen zij bij Sity Academy. 



Met TechStart leidt u niet alleen toekomstige
vakmensen op, u investeert ook in uw eigen
toekomst en die van de regio. Een kleine
tijdsinvestering met een grote impact!

Doet u mee?
Samen maken we de maakindustrie sterker.
Interesse of benieuwd naar meer informatie?
Neem contact op via: lisa@i-lab.nl. 

 INVESTEREN IN VAKMANSCHAPEEN BEWEZEN AANPAK

TechStart bouwt voort op het succesvolle
programma Energy Skills, een leertraject in de
installatietechniek. Na vijf afgeronde trajecten
heeft 80% van de deelnemers een
arbeidscontract gekregen. De succesvolle
methode van dit traject passen wij nu toe voor
de maakindustrie.

EN ONTDEK NIEUW TALENT VOOR UW BEDRIJF
BOUW MEE AAN DE VAKMENSEN VAN MORGEN

ERVARING KLIMAATSERVICE HOLLAND B.V.
“Leertrajecten zoals deze brengen talent en techniek samen. Bij Klimaatservice Holland B.V. doen we vol
enthousiasme mee aan Energy Skills. De motivatie en leergierigheid van de kandidaten hebben geleid
tot twee succesvolle plaatsingen. Een samenwerking waar we trots op zijn!” Daniëlle Meerkerk - Vogel,
HR-medewerker.
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