TALENTPROGRAMMA Leren door doen

We werken volgens de principes van leren

door doen: deelnemers groeien in hun
leiderschap en in hun persoonlijke ontwikkeling
terwijl zij werken aan casussen die bijdragen

aan de groei van hun eigen onderneming.
Nieuwe skills worden direct toegepast in de

Leiderschap & innovatie
Thema's

Je ontwikkelt nieuwe en direct toepasbare
skills op het gebied van:

e | eiderschap en sturing

¢ Innovatie en verandermanagement

e Communicatie en menselijke dynamiek

® Presenteren met impact

Team

Tijdens het programma ontmoet je:

e Inspirerende en ervaren docenten, trainers
en coaches.

e | okale ondernemers en leidinggevenden die
met je reflecteren op successen en lessen.

e Peers uit de regio met wie je intens
samenwerkt.

Praktische info

e Kick-off in september 2023 in het i_lab.

e Duur van circa 10 maanden.

e Kleine groepen (max 15 deelnemers).

e Hbo denk en werkniveau.

e Post hbo certificaat.

¢ Studiebelasting van 120-140 uur.

e Kosten zijn € 4900, - (ex btw) inclusief
materialen en diner.

Meer weten?

Wil je meer weten over het programma? Kom
dan naar de voorlichtingsbijeenkomst!

Voorlichting Talentprogramma Gorinchem
8 juni 2023, 15.00-17.00 uur
i_lab, Mollenburgseweg 82 te Gorinchem

Dit programma is speciaal voor (toekomstige) Of neem tussentijds contact op via
. 1 . . . . . . kim.van.eijck@wisselwerkers..nl of 06-41782256

leidinggevenden in de regio die willen groeien in hun

leiderschap en in hun persoonlijke ontwikkeling.

Voor mensen die willen leren, terwijl zij werken aan

innovaties die bijdragen aan de groei en continuiteit

van de onderneming.

dr. Kim van Eijck Adrienne Vertooren
Directeur Wisselwerkers Directeur i_lab
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